Partida de Nacimiento (original y copia)

Titulo Universitario de Master reconocido y
registrado por la UNAH en el darea de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables;
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas.

Certificacion de estudios de Master con indice
académico igual o superior a 80%

2 Fotografias tamafio carnet
Copia de Tarjeta de Identidad o Pasaporte

Presentar Protocolo de Investigacion enmarcado
en las lineas de investigacion de la facultad de
Ciencias Economicas.

Constancia de Trabajo

3 Referencias académicas preferiblemente de

profesores investigadores

Formulario de solicitud de ingreso al Doctorado

Hoja de Vida documentado

Boleta de pago de matricula

+ Llenar la Solicitud de admision

» Prueba de Acreditacion Lingiiistica

* Prueba diagnostica de Habilidades y
conocimiento sobre TIC s

e Entrevista Personal con el Pirector del Programa,
Comité Académico y el Tutor del Doctorado.

DATOS GENERALES:

Nombre: Doctorado en Direccion Empresarial

Duracion: 3 Anos (Para la presentacién de la tesis se
brindara una ampliacion de 2 afios después de haber
concluido el programa doctoral)

Unidades valorativas: 36
Ntmero de asignaturas o cursos doctorales: 11
Nivel o Grado Académico: Doctorado en Filosofia

Acreditacion: Doctor (a) en Direccion Empresarial

Inversion del Doctorado: Consultar en POSFACE

Primer Periodo
UNIDADES
&.OH:QO ASIGNATURAS SROW ATIVAS m_.o_ﬂ.@
DDE-001 Epistemologia de las Ciencias| 3 45
Sociales
DDE-002 | Estadistica Avanzada parala 3 45
Investigacion
DDE-003 | La Investigacién Cientifica y las 3 45
Ciencias Administrativas 3 4
DDE-009 | Disertacién Doctoral ¥ (Gestion y
( Facilitacion del Conocimiento) 4 mak
Segundo Periodo
UNIDADES A
ﬂoEoo ; ASIGNATURAS | VALORATIVAS | HORAS
DDE-004 | Teoria de la Ciencia Administrativa 3 45
« | Entorno Economico de las
DDE-005 empresas 3 45
DDE-006 Tecnologias de la Informacion y 3 45
Comunicaciones para las empresas
Disertacion Doctoral
DDE-0I0| 11 (Competitividad y 4 60
\_ Productividad) 7
Tercer Periodo
o : UNIDADES o
mo.uﬁo ASIGNATURAS VALORATIVAS | HORAS
DDE-007 A_.E:.E de la .C:.ms:ﬁmn.a: vel w hm
Comportamiento
Direccion Integrada de la Empresa
DDE-008| mediante Enfoque Sistémico y 3 45
Simulacion
Disertacion Doctoral IIT (Etica y
DDE-0I1] Responsabilidad Social 3 60
f Empresarial) L
Primero al Sexto Periodo
Vil o ; TNIDADES 2\
CODIGO ASIGNATURAS VALORATIVAS | HORAS
TESIS DOCTORAL: Se Desde el
continiia con el trabajo de inicio del
inyestigacion doetoral, el cual do n::.,.E:_
los candidatos han iniciado desde el candidato
su ingreso al programa doctoral, COUIERE 2
Se considera un tiempo adecuado it nr..
de tres afios para llevar a cabo LR
; e durante tres
esta investigacion, oforgando un rn
periodo maximo de 5 afios
. L




MAYOR INFORMACION:

Edificio C1, 2°. Piso, Facultad de Ciencias
Economieas, Ciudad Unversitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Tel.: +504 2239-9098/2239-9046

E-mail: posface@unah.edu.hn

Horario de Atencion:

Lunes a Viernes de 6:30 A.M. a 6:30 P.M.
Sabados de 11:00 am. a 3:00 pm.

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
POSFACE

DOCTORADO EN DIRECCION EMPRESARIAL

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras ( UNAH),
a través de la Facultad de Ciencias Economicas, ofrece el
Doctorado en Direccion Empresarial como una alternativa
educativa del mas alto nivel académico y que incidira en el
desarrollo de 1a docencia y la investigacion a nivel nacional.

OBJETIVO GENERAL:

Formar investigadores con alto nivel de conocimiento
cientifico, auténomos intelectualmente y competitivos a
nivel nacional e internacional, capaces de analizar e
interpretar problemas y sus causas mediante la aplicacion
del método cientifico, desarrollando investigacion original
con rigor metodologico, curiosidad cientifica y creatividad,
que permita avanzar en el area de las ciencias administrativas
en general y en el area de direccion empresarial en particular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Formar investigadores con una vision integra e
interdisciplinaria de los problemas del entorno y sus
implicaciones en el ambito local, nacional e
internacional, con apropiacion y transferencia del
conocimiento.

2. Estimular la capacidad de de inyestigacion sobre la realidad
en administracién direccion y gestion de las
organizaciones Hondurenas, cenfroamericanas y
latinoamericanas.

3. Formar investigadores que mediante la aplicacion del
método cientifico contribuyan al analisis, comprension
y solucion de los problemas relacionados con las
empresas publicas o privadas en el pais, em la region y a
nivel internacional.

4, Desarrollar en los candidatos competencias
fundamentales en aspectos de la investigacion cientifica
que le permitan el analisis, discusion y difusion de los
resultados de sus investigaciones con pares nacionales e
internacionales.

5. Contribuir al desarrollo de una comunidad cientifica de
investigadores en las dreas de administracion, direccion y
gestion, generando o fortaleciendo las lineas y grupos de
investigacion.

6. [Fortalecer las competencias académicas y cientificas de
los docentes investigadores ¢n el drea administrativa
para ¢l mejoramiento de la calidad de la educacion
superior en el pais.




