ANO ACADEMICO “RUTILIA CALDERON?”

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA PUBLICA A OCUPAR EL CARGO DE
MIEMBRO DE LA COMISION DE CONTROL DE GESTION (CCG)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

La Junta de Direccion Universitaria (JDU) de la UNAH en aplicacion de lo establecido en el
articulo 160 de la Constitucion de la Republica y en uso de los articulos 1, 2 numeral 3); 11,
15 numeral 1), 46, 47, 48, 49 y 50 de la Ley Orgéanica de la UNAH; 20, 37, 38, 159, 160,
161, 162, 163 y 164 del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; articulos 1,
49, 50 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Direccion
Universitaria; Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria para la Seleccion, Eleccion
y Nombramiento de Autoridades y Demas Funcionarios de la UNAH; Acuerdo No.CU-O-
002-01-2012 del Consejo Universitario; y la aplicacion del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico invita a los profesionales que retnan los requisitos legales, éticos,
experiencia, competencia y de capacidad para desempefiar el cargo de Miembro de la
Comision de Control de Gestion (CCG), con dedicacion a tiempo completo y exclusivo,
en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), a presentar sus hojas de vida,
acompafiando los documentos respectivos, en la Oficina de la Junta de Direccion
Universitaria, once piso del Edificio Administrativo “Alma Mater” de la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa. M.D.C.

NOMBRE DEL CARGO: Miembro de la Comision de Control de Gestién (CCG) de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

NUMERO DE PLAZAS VACANTES: Una plaza

PERIODO DEL NOMBRAMIENTO: Cuatro (4) afios

SALARIO: De conformidad con lo Establecido en el Manual de Puestos y Salarios del
Personal Administrativo y de Servicio de la UNAH.

l. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la UNAH, su Reglamento General,
Reglamento de la Comision de Control de Gestion, Manual de Organizacion y
Funciones de la Comision de Control de Gestién y deméas normativa aplicable.

1. PERFIL DEL CARGO:

1.  Profesional especialista, graduado de una carrera universitaria en el grado
académico de licenciatura pertinente a las ciencias econdémicas (contador
publico, administrador de empresas, administracion pablica, economia y banca
y finanzas), con postgrados en el area de finanzas y afin.
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Capacidad demostrada en asuntos econdmicos y financieros, minimo diez (10)
afos en la preparacion y elaboracion de presupuestos e indicadores financieros.
Amplio conocimiento y manejo del marco legal, politicas de la UNAH y de pais
afin al cargo.

Conocimiento e implementacion en la estrategia y la generacion de informacion
en relacion con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Experiencia en el manejo y gestion del acceso a la informacion publica y
politicas de datos abiertos.

Experiencia en planificacion, investigacion, evaluacion financiera, patrimonial
y ambiental.

Experiencia en control, supervision y seguimiento de planes operativos anuales.
Conocimiento en control de inventarios.

Experiencia en evaluacion de estados financieros de instituciones publicas.
Experiencia comprobada en auditoria de instituciones publicas o privadas y/o
certificacion en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) o
Certificacion en Auditoria Forense Antifraude (AFA).

Capacidad para elaborar politicas para el desarrollo institucional.

Experiencia en la supervision sobre control de erogacion, recaudacion de
recursos y valores.

Conocimiento del marco legal de la UNAH y normativo del pais afin al cargo.
Conocimiento en la elaboracion de planes generales, de desarrollo y
estratégicos.

Capacidad para coordinar, ejecutar las revisiones y modificaciones de los planes
de accion de acuerdo al procedimiento emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).

Experiencia en el procedimiento establecido en la Ley de Contratacion del
Estado para los diferentes tipos de contrataciones (licitaciones).

Experiencia en el procedimiento y los sistemas de informacion establecidos en
la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE).
Manejo de utilitarios avanzados (Excel Financiero, MS Power BI, MS Project,
Slideshow Tools, Data Gathering Systems, Task Management Software), asi
como experiencia en el manejo de Plataformas de colaboracién en linea,
Soluciones de almacenamiento de datos en la nube y de los diferentes sistemas
de uso en la institucion como el Sistema de Planificacion Integrado (SPI), del
Sistema de Administracion Financiera (SAFI) y el Sistema Honducompras
Integrado.

Dominio en la preparacion de informes técnicos y ejecutivos.

Promover la mejora continua y la innovacion en el desempefio de las funciones
administrativas de la UNAH.

Promover la eficacia y eficiencia, mediante el uso racional de los recursos.
Desempefiar con responsabilidad solidaria y demandar responsabilidad de todos
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los actores de la comunidad universitaria en el marco de la Ley.

23. Disponibilidad para viajar a las localidades donde existan campus
universitarios.

24. Tener presentadas las liquidaciones de fondos que tenga a cargo (cuando
aplique); y,

25. Para el cargo es indispensable residir en localidad de ubicacion en ciudad
universitaria, asi como dedicacion a tiempo completo y exclusividad.

26. Experiencia en Planificacion Financiera.

LOS (AS) INTERESADOS (AS) DEBERAN ACREDITAR REQUISITOS
SIGUIENTES:
Ser hondurefio o centroamericano residente en el pais:
Tener mas de treinta (30) afios;
Ser profesional universitario con titulo academico otorgado, reconocido o
incorporado por la UNAH; y,
Tener experiencia en asuntos financieros y gozar de la estimacion general como
persona honorable.

INHABILIDADES DE LEY PARA EL CARGO (Articulos 48 de la Ley
Organica de la UNAH y 36, 37 y 38 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH).
Quienes desempefien cargos o empleos publicos remunerados;
Quienes sean parientes entre si 0 de cualquier otra persona que ocupe cargo de
autoridad en la UNAH, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o quienes pertenezcan a una misma sociedad mercantil;
Quienes tuvieran conflicto de cualquier naturaleza en relacion con las finanzas de la
Universidad:
Los gue hayan sido declarados en quiebra o estén en proceso de serlo.
Los gue hayan sido sentenciados por delito doloso.
Haber sido expulsado de su seno, en cualquier tiempo, por una universidad nacional
0 extranjera por actos refiidos con la ley o la ética profesional.
Haber sido condenado en sentencia firme en la jurisdiccion penal.
Existencia de hechos publicos y notorios que pongan en precario su honorabilidad o
buen nombre.
Haber sido sancionado por su respectivo colegio profesional, por actos refiidos con el
ejercicio profesional.
Encontrarse desempefiando cargos directivos de los partidos politicos o haberlos
desempefiado en los ultimos dos (2) afios.
Ser funcionario o empleado publico.
Ser contratista de obra publica, proveedor, consultor o concesionario de la UNAH.
Ser deudor moroso del Estado o de personas naturales o juridicas.
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14. Haber participado como directivo de una institucion financiera en las decisiones que
dieran lugar a su liquidacion forzosa.

15. Haber sido removido de su cargo por causa justificada y debidamente comprobada.

16. Y las demés contemplados en los articulos sefialados anteriormente.

V. LOS INTERESADOS DEBERAN PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN UN
ARCHIVADOR TAMANO OFICIO, DEBIDAMENTE FOLIADO Y SEGUN EL
ORDEN NUMERICO SIGUIENTE:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Carta de Interés en la cual indique la motivacion para optar al cargo, sus aportes a la
gestion universitaria y cualquier otro aspecto que considere importante.

Plan de trabajo (méaximo 10 paginas) que incluya: Vision estratégica global y sistémica
de la UNAH con el entorno y su relacion con el cargo aplicando su experiencia en la
gestion de recursos humanos y supervision de gestiones por resultados.

Curriculum vitae, con respaldo documental.

Certificacion original del acta de nacimiento. Para los centroamericanos certificacion
original de acta de nacimiento debidamente autenticada o apostillado.

Copia fotostatica del Documento Nacional de Identificacion, pasaporte y carné de
residencia vigente en caso de ser centroamericano (a), autenticado por Notario o
Apostillado, segun sea el caso.

Copia del titulo universitario de grado, postgrado y la certificacion del registro de
validacion de los titulos académicos mediante el reconocimiento e incorporacion a la
UNAH a través del Consejo de Educacidén Superior debidamente autenticadas por
Notario.

Declaracion Jurada debidamente autenticada de estar en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

Declaracion Jurada autenticada de sus actividades laborales vigentes.

Declaracion Jurada autenticada de ser de reconocida solvencia moral y comprobada
rectitud.

Constancia original de solvencia, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas.
Constancia original de solvencia, extendida por la Procuraduria General de la Republica.
Constancia original vigente de Antecedentes Penales extendida por la Unidad de la Corte
Suprema de Justicia.

Constancia original vigente de Antecedentes Policiales extendida por la Unidad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

Constancia original del Tribunal de Honor del Colegio Profesional al que pertenece o
afin, de no haber sido objeto de sancion, extendida durante los Ultimos seis meses.
Constancia original de la Central de Riesgos de La Comision Nacional de Bancos y
Seguros, sobre su record crediticio, extendida durante los ultimos seis meses.
Constancia original vigente de solvencia fiscal, extendida por el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR).

Constancia original extendida por el Consejo Nacional Electoral que acredite que no ha
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sido o que no es miembro de la Directiva Central de alguno de los Partidos Politicos
legalmente inscritos, en el transcurso de los dltimos dos (2) afios.

18. Declaracion jurada autenticada, que residira en la sede en que se ubica la instancia
universitaria en la que ejercera el cargo, y se dedicara a tiempo completo y exclusivo a
la funcion para la que sea nombrado.

19. Constancia original emitida por los Juzgados de Letras Civil, Penal, de Familia,
Violencia Doméstica e Inquilinato de no haber sido condenado o sancionado mediante
sentencia firme.

20. Constancia original emitida por el Comisionado Nacional de Derechos Humanos de
Honduras de no tener quejas por violaciones a derechos humanos declaradas con
responsabilidad.

21. Autorizacion para que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) pueda solicitar
informacidn relacionada con el procedimiento a cualquier institucion publica o privada
nacional o internacional.

22. Declaracién Jurada autenticada de no tener pendiente liquidaciones de fondos publicos
y/o privados.

23. Declaracion Jurada autenticada de no encontrarse comprendido en las inhabilidades y
parentescos previstos en los articulos 48 de la Ley Organica de la UNAH y 36, 37y 38
del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH.

24. Certificacion médica (en papel oficial del Colegio Medico de Honduras) que haga
constar la condicion de salud que le permita desempefiar las funciones del cargo para la
cual se esta postulando.

Las personas interesadas deben presentar su Carta de Interés acompafiada de su hoja de vida

con los documentos que la avalen, en el caso de todas las declaraciones juradas deberan

presentarse (original) con los documentos adjuntos correspondientes los que deberan estar
descritos y debidamente sellados y firmados por el notario; asimismo, deberan adjuntar una
unidad o dispositivo USB con toda la informacion digital contenida en un sobre de manila
cerrado (Cada sobre deberé estar rotulado de la forma siguiente: Parte central: Dirigido a la

Secretaria de la JDU piso once (11) del Edificio “Alma Mater”, Ciudad Universitaria,

Boulevard Suyapa Esquina superior izquierda: Nombre completo del postulante, direccion

completa, nimero de teléfono, correo electronico oficial para las comunicaciones

correspondientes. Esquina superior derecha: ldentificar el cargo para el que aplica), en las
oficinas de la Junta de Direccion Universitaria, piso once (11) del Edificio “Alma Mater”,

Ciudad Universitaria, Boulevard Suyapa Yy enviarse electrénicamente al correo

jdu@unah.edu.hn.

En caso de estar obstaculizado el ingreso a Ciudad Universitaria, se habilitaran otros lugares
para la entrega de los documentos, que podran ser: Centro de Arte de Cultura de la UNAH,
Barrio Concepcion, entre segunda y tercera avenida, séptima calle, frente al Parque La
Libertad, Comayaguela, M.D.C., Consultorio Juridico Gratuito, Boulevard Villa Olimpica,
costado derecho del porton # 1 del Complejo Deportivo José Simon Azcona, y El Paraninfo
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Universitario ubicado en el Centro de Tegucigalpa, contiguo al Congreso Nacional,
Tegucigalpa. La habilitacion de dichos lugares sera comunicada a traves de la pagina web y
medios de comunicacion oficiales de la UNAH.

El periodo de entrega de la documentacion es a partir del viernes trece (13) de septiembre al
viernes trece (13) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y el horario de atencién sera
de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a tres treinta de la tarde (3:30 p.m.)

Tegucigalpa, M.D.C., Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, doce (12) de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024).

Master Patricia Duron Varela
Secretaria
Junta de Direccién Universitaria
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