COMUNICADO

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, a través de la Rectoria, comunica
al personal Docente, Administrativo y de Servicio lo siguiente:

1. En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP),
se han iniciado los trabajos para el proceso de promociéon del personal
administrativo y de servicio que se ha profesionalizado, a fin de otorgar ascensos
de acuerdo a los requisitos de evaluacion, capacidad, antigiedad y demas
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo.

2. Se realizan acciones ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN) del gobierno central, para obtener la autorizacién que permita otorgar al
personal administrativo y de servicio de los grados y categorias mas bajas del
Manual de Puestos y Salarios de la Carrera Administrativa, el ajuste salarial
respectivo. Cabe mencionar que las autoridades del mas alto nivel no se veran
beneficiadas con este ajuste al manual.

3. Se esta haciendo una revision de los profesores horarios, a fin de buscar un
mecanismo que les permita ser participes de las conquistas del Estatuto del
Docente Universitario, sin infringir la normativa universitaria.

4. Se trabaja para el pago de reclasificaciones que se adeudan, cuyo monto
asciende a mas de L6,000,000.00, esperando concluir antes del mes de septiembre.
En caso de tenerlo antes, se estara realizando el respectivo comunicado.

La UNAH, comprometida siempre con sus trabajadores, ha realizado hoy el pago
de la planilla mensual correspondiente a julio, a pesar de que existen saldos
pendientes que no han sido transferidos por el Gobierno Central superiores a los
600 millones de lempiras. No obstante, por el compromiso asumido con todo el
personal se ha logrado pagar, haciendo saber que el gobierno central esta aunando
esfuerzos para cumplir con la deuda adquirida.

Solicitamos encarecidamente al personal docente a nivel nacional seguir
cumpliendo a cabalidad con su jornada laboral y no abandonar las aulas, para evitar
la aplicacion de sanciones establecidas en el Cédigo del Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo y Estatuto del Docente Universitario.

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” 19 de julio de 2024.
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