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MASTER 
OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA 
SECRET ARlO DEL CONSEJO UNIVERSITAR 
PRESENTE 

Estimado Senor Secretario: 

Los suscritos Miembros de Ia Comisi6n de Selecci6n para el Proceso Publico de Selecci6n 

de siete (7) Miembros lntegrantes de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, por este medio 

solicitamos se convoque al Honorable Consejo Universitario, en Sesi6n Extraordinaria para 

entregar el INFORME DE LA COMISION DE SELECCION PARA El PROCESO PUBLICO DE 

SELECCION DE SIETE (7) MIEMBROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE DIRECCION 

UNIVERSITARIA de conformidad a Ia Convocatoria publicada de conformidad con Ia Ley 

Organica de Ia UNAH. 

Sin otro particular, con las muestras de nuestra consideraci6n se suscriben de usted, 

Atentamente, 

w~cLfL ;::-----
ALEJANDRO GALO ROLDAN 

COORDINADOR 

~Jwf" 
CARMEN ~LIAlMoNoRAGON 

MIEMBRO DE LA COMISION 
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LUIS OMAR PALMA 

MIEMBRO DE LA COMISION 

cc: Archivo 

g _ 
CLAUDIA BUSTILLO BANEGAS 
COMISIONADA UNIVERSITARIA 

OBSERVADORA 
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~ / 1. INTRODUCCION V En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo Universitario Nos. CU-0-088-06-2022 de Ia 
Sesi6n Ordinaria del 24 de junio de 2022, segun Acta No.CU-0-003-06-2022 y CU-E-102-

06-2022 de Ia Sesi6n Extraordinaria del 29 de junio de 2022 contenido en el Acta No. CU-E-

005-06-2022 de Ia Convocatoria, procedimiento e integraci6n de Ia Comisi6n de Selecci6n. 
, 

El presente lnforme contiene los resultados de los candidatos participantes para Ia L ~ 
ampliaci6n del proceso de Selecci6n de Siete (7} Miembros lntegrantes de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria, escogidos entre los aspirantes que atendieron Ia ampliaci6n de 

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO PUBLICO DE SELECCION DE SIETE (7} MIEMBROS 

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ~ . ~ · 
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH}, DEL ANO 2022, en adelante llamada "La 
Convocatoria", de fecha jueves 30 de Junio de dos mil veintid6s, y publicada en los diarios 

"La Tribuna" y "La Prensa", firmada por el Msc. Oscar Arqulmedes Zelaya en su condici6n 

de secretario del Consejo Universitario. 

La Propuesta de Selecci6n se enmarca en todos y cada uno de los aspectos contenidos en 

Ia Convocatoria, tomando en consideraci6n de manera particular lo relativo a: 

Requisitos de Ley para el Puesto (Articulo 12 de Ia Ley Organica de Ia UNAH). 

lnhabilidades de Ley para el Puesto (Articulo 13 de Ia Ley Organica de Ia UNAH J, 

Articulo 36 del Reglamento General de Ia Ley Organica y el Acuerdo Numero CU-0·· 
002-01-2012 contenido en el Acta Numero CU-0-001-01-2012 del 27 de enero del 

a no 2012). 
Requisitos Academicos y de Experiencia (Numeral Ill del Perfil del Puesto en Ia 

Co nvocatori a). 
Documentos soporte que presentaron los Aspirantes al Puesto (Numeral V del 

Perfil del Puesto en Ia Convocatoria). 
La presentaci6n de Ia Carta de lnteres y Documentaci6n (Numeral VI del Perfil del 

Puesto en Ia Convocatoria). 
La fecha limite para Ia entrega de documentos. 

El Trabajo de Ia Comisi6n abarc6 ocho (8} fases que se dieron, desde Ia instalaci6n de Ia 
Comisi6n, el manejo y resguardo de los expedientes de los aspirantes y otros documentos, 
el conocimiento de Ia carta de interes y documentos presentados por los aspirantes, Ia 
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: erificaci6n de los requisites de Ley para el puesto, Ia verificaci6n de no tener inhabilidad 
legal, Ia verificacion de los requisites academicos y de experiencia, Ia evaluacion y 
ponderacion conforme a los criterios aprobados y hasta finalmente llegar a Ia elaboracion 
y presentacion del presente lnforme. 

Los principales resultados del trabajo de Ia Comisi6n se orientaron en dos direcciones,: 

Aprobaci6n por el Consejo Universitario mediante Acuerdos Nos. CU-0-088-06-
2022 de Ia Sesion Ordinaria del 24 de junio de 2022, segun Acta No.CU-0-003-06-
2022, CU-E-102-06-2022 de Ia Sesion Extraordinaria 29 de junio de 2022, 
contenido en el Acta No.CU-E-005-06-2022 de Ia Convocatoria, procedimiento e 
integraci6n de Ia Comision de Seleccion. 
Haber dado continuidad al proceso 2021 y mejoramiento al Modelo de 
Procedimiento de Trabajo elaborado por Ia primera comision conformada por e~ 

Honorable Consejo Universitario, para seleccionar a los candidates para Ia Junta de 
Direccion Universitaria de Ia UNAH. 
Haber revisado los veintiseis expedientes (26) entregados de conformidad al acta 
de fecha 11 de julio de 2022. 
Haber realizado Ia selecci6n de los candidates idoneos para Ia elecci6n de siete (7) 

a miembros de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, examinando los documentos 
~~ presentados por los aspirantes que atendieron Ia Ampliacion de Ia Convocatoria 

Publica para tal efecto, y haber obtenido Ia informacion complementaria que 
verificara el cumplimiento de los requisites de Ley. 

onsideracion de los Miembros del Consejo Universitario se presenta, el resultado del 
analisis de los expedientes de cada uno de los (as) aspirantes, destacando aquellos que, s;i 
cumplieron con todos los requisites que el puesto de Miembro de Ia Junta de Direccion 
demanda, y senalando tam bien los casos cuya verificacion demostr6, inhabilitaciones. 

Finalmente, en base al Reglamento del Consejo Universitario (Articulo 57) que 
corresponde al Pleno decidir Ia forma de votacion. 

II. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 

En fecha once {11) de julio del dos mil veintid6s (2022), en presencia de los Miembros de 
Ia Comision y el Secretario del Consejo Universitario, se llevo a cabo Ia primera reunion en 

"La P.aucaci6n es [a primera necesicfaa ae [a <R.§pu6Cica" 
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~ c :,J, Sal6n de Sesiones del Consejo Universitario, Piso Once del Edificio "Alma Mater" de Ia 
j UNAH, en donde se entrego de conformidad al mandate del pleno del Consejo 

Universitario formalmente a Ia Comisi6n de Selecci6n para Ia ampliaci6n del 
nombramiento de siete (7) miembros integrantes de Ia Junta de Direcci6n Universitaria 
de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH), del ano 2022, Ia 
documentaci6n recibida de veintiseis (26) participantes en el proceso 2021; igualmente 
se planifico el procedimiento de trabajo. Detallando a continuacion lo realizado: 

FASE INICIAL. INSTALACI6N DE LA COMISI6N DE TRABAJO 

0.1 Designacion del secreta rio y vocero de Ia Comision. 
0.2 Aprobacion de disposiciones generales para el funcionamiento y manejo de Ia 

correspondencia. 
0.3 Elaboracion del Cronograma de Trabajo. 

FASE I. MANEJO Y RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASPIRANTES 

1.1 Se determine Ia confidencialidad del uso y manejo de Ia informacion. 
1.2 La reserva de Ia informacion. 
1.3 Almacenaje de los documentos presentados por los aspirantes a ocupar el puesto de 

Miembros de Ia Junta de Direccion Universitaria. 
1.4 Lugar de recepcion de Ia documentacion que se reciba en Ia Secretarla del Consejo 

Universitario. 
1.5 El foliado de Ia documentacion entregada por los aspirantes a ocupar el puesto de 

Miembros de Ia Junta de Direccion Universitaria. 
1.6 Entrega de Ia documentacion por parte de Ia Secretarla del CU a Ia Comision, en las 

instalaciones de Ia misma. 
1. 7 La documentacion presentada por cad a aspirante debe ser foliada por los miembro:s 

de Ia comision de Seleccion. 

FASE II. CONOCIMIENTO DE CARTAS DE INTERES Y DOCUMENTOS PRESENTADOS POR CADJ~ 
ASPIRANTE. 

Revision de los documentos procediendo a Ia: 
2.1 Verificacion de entrega de Ia Carta de lnteres y de Ia Hoja de Vida, conforme al 

numeral VI del Perfil del Puesto en Ia Convocatoria. 
2.2 Verificacion de entrega de documentos soporte, conforme el numeral V del Perfil del 

Puesto en Ia Convocatoria. 
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FASE Ill. VERIFICACION DE REQUISITOS DE LEY PARA EL PUESTO (ARTICULO 12 DE LA LEY 
"ORGANICA). 

Se verific6 el cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos en el Articulo 12 de 
Ia Ley Organica de Ia UNAH: 
3.1 Verificacion de ser hondureno o centroamericano, mediante revision de documentos. 

presentados conforme puntos 1 y 2 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia 
Convocatoria. 

3.2 Verificacion de ser mayor de 35 anos, mediante el calculo de Ia edad en base a 
documentos presentados en los puntos 1 y 2 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia 
Convocatoria. 

3.3 Verificacion de que posee titulo academico universitario, mediante revision de 
documentos presentados conforme punto 3 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia 
Co nvocatori a. 

3.4 Verificacion de que se ha distinguido por su labor academica en los campos de Ia 
docencia, Ia investigacion o en Ia vinculacion de Ia educaci6n superior con Ia sociedad, 
mediante Ia utilizacion de Ia documentacion presentada conforme al punto 4 del 
Numeral V del Perfil del Puesto en Ia Convocatoria. 

3.5 Verificacion de que esta en pleno goce de los derechos civiles y politicos, mediante Ia 
revision de Ia Declaracion Jurada auten.ticada ante Notario Publico y presentada 
conforme al punto 5 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia Convocatoria. 

3.6 Verificacion de que es de reconocida honorabilidad, mediante Ia revision del 
(} documento presentado conforme al punto 6 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia 
{'V Convocatoria. 

FAS~ IV. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL (~RTICULO 13 DE LA LEY ORGANICA~ 
ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA Y EL ACUERDO CU-0-002-01-

2012 CONTENIDO EN EL ACTA NUMERO CU-0-001-01-2012 DEL 27 DE ENERO DELANO 2012). 

Se procedio a verificar que los aspirantes no estaban inhabilitados para ocupar el puesto 
de conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de Ia Ley Organica; el Articulo 36 del 
Reglamento General de Ia Ley Organica y el Acuerdo CU-0-002-01-2012 contenido en el 
acta Numero CU-0-001-01-2012 del 27 de enero delano 2012. 

4.1 Para verificar que noes Miembro del Consejo Universitario, se instruyo a Ia Secretarfa 
para que por escrito preguntara a Ia Secretarla del Consejo Universitario si de Ia lista 
de aspirantes al cargo, alguno era Miembro del Consejo Universitario. 
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! 2 Para verificar que no ostentaban cargos de direccion en los organismos centrales de 
los partidos politicos 0 no los habfan desempenado en los ultimos dos (2) anos, se 
utilize Ia documentacion presentada y se consult6 vfa oficio al Consejo Nacional 
Electoral, tal como lo establece el punto 12 del Numeral V del Perfil del Puesto en lat 
Co nvocatori a. 

4.3 Para verificar que no habfa sido expulsado, en cualquier tiempo, por una universidad 
nacional o extranjera por actos renidos por Ia ley o Ia etica profesional, se girC, 
comunicaci6n a Ia Direccion de Educacion Superior para que verificara si en sus 
archivos constaba expediente de expulsion de cualesquiera de los participantes que se 
enlistaron en el oficio de solicitud. 

4.4 Para verificar que no habfan sido condenados en sentencia firme en Ia Jurisdicci6n de 
lo Penal, se tome como base Ia Constancia presentada por cada uno de los 
participantes, de Ia Unidad de Antecedentes Penales. 

4.5 Para verificar Ia no existencia de hechos publicos y notorios que pusieran en precario 
Ia honorabilidad o buen nombre del aspirante, se decidi6 tomar en cuenta Ia 
Declaraci6n Jurada de ser de reconocida honorabilidad y en consulta a los 6rganos 
competentes, conforme al punto 6 del Numeral V del Perfil del Puesto en Ia 
Convocatoria. 

4.6 Para verificar que no habfa sido sancionado por su respective colegio profesional, por 
actos renidos con el ejercicio profesional, se utilize Ia Constancia original del Tribunal 
de Honor del respective Colegio Profesional conforme al punto 8 del Numeral V del 

/J Perfil del Puesto en Ia Convocatoria. 
f L:::; :1 Para verificar que no es funcionario o empleado publico, se utilize Ia Declaraci6n 

Jurada ante Notario Publico presentada conforme al punto 9 del Numeral V del Perfil 
del Puesto en Ia Convocatoria. 

4.8 Para verificar que no es contratista de obra publica, proveedor, consultor o 
concesionario de Ia UNAH, se instruy6 a Ia Secretarfa de Ia Comisi6n preguntar a Ia 
Secretarfa de Administraci6n y Finanzas si alguno de los aspirantes se encontraba en 
esta situacion. 

4.9 Para verificar que noes deudor moroso del Estado ode personas naturales o jurfdicas, 
se utilize Ia documentaci6n presentada conforme los puntos 6, 10 y 11 del Numeral V 
del Perfil del Puesto en Ia Convocatoria. 

4.10 Para verificar que no particip6 como directivo de una instituci6n financiera en las 
decisiones que dieran Iugar a su liquidacion forzosa, se instruy6 a Ia Secretarfa de Ia 
Comision para que solicitara conforme a listado de participantes a Ia Comision 
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Nacional de Bancos y Seguros si en sus registros existlan que alguno de ellos hubien( 
partic ipado como directivo de una instituci6n que se hubiera liquidado forzosamente . \ 

4.11 Para verificar que no ha sido removido de su cargo por causa justificada y 
debidamente comprobada, se decidi6 tomar en cuenta Ia Declaraci6n Jurada ante 
notario publico de ser de reconocida honorabilidad y Ia Constancia del Tribunal de 

""-
Honor del Colegio Profesional respective, de no haber sido sancionado por actos 
renidos con el ejercicio profesional. 

4.12 Se acord6 que, en el caso, de que alguna de las lnstituciones publicas a las cuales Ia 
Comisi6n de Selecci6n solicitara informacion en tiempo y forma y esta no lo entregare, 
se aplicarfa el principia de presunci6n de inocencia y como valido lo manifestado por 
el participante en su Carta de lnteres u Hoja de Vida. 

FASE V. VERIFICACI6N DE REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA 

Para verificar los requisites academicos y de experiencia, se procedi6 de Ia siguiente 
manera: 
5.1 Para revisar el tftulo universitario, se ley6 detenidamente Ia documentaci6n 

presentada en cuanto a estudios de grado y de postgrado debidamente incorporados 
porIa UNAH. 

5.2 Para verificar Ia experiencia mfnima de cinco (5) anos en funciones de conducci6n de 
unidades de Administraci6n y Gesti6n Financiera; se analizaron detenidamente los 
expedientes para precisar si ten fan experiencia laboral profesional no inferior a diez. 
(10) anos; experiencia en tareas afines al cargo en el sector publico y/o privado 
con buen conocimiento de las tematicas especfficas; experiencia en Ia planificaci6n v 
evaluaci6n de gesti6n de polfticas publicas; experiencia en Ia conducci6n de grupos; 
profesionales interdisciplinarios y heterogeneos; experiencia en Ia definicion de 
estrategias institucionales de procesos de monitoria y evaluaci6n; y experiencia1 
docente universitaria en el campo de Ia planificaci6n y Ia gesti6n. 

5.3 Para verificar el manejo de utilitarios informaticos basicos (procesadores de textoJ' 
Excel, planillas de calculo, representadores graficos, correo electr6nico e Internet}, se 
analiza lo presentado en sus documentos. 

FASE VI. EVALUACI6N Y PONDERACI6N CON FORME CRITERIOS APROBADOS 

Una vez revisados todos los requisites, y tabulados los resultados se procedi6 a: 
6.1. Realizar conversatorio con los aspirantes relativo a las competencias requeridas. 
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6 /.~acer un resumen de Ia evaluacion y ponderacion de cada uno de los aspirantes . 
. 3. Preparar Tablas Resumen con los lndicadores de Evaluacion de todos los 

Aspirantes. 

FASE VII. PREPARACION DEL INFORME PARA EL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Para Ia elaboracion del presente lnforme se procedio a consensuar: 
7.1 La estructura del documento de lnforme. 
7.2 El Procedimiento de Seleccion de los Miembros de Ia Junta de Direccion Universitaria 

a recomendar al Consejo Universitario. 
7.3 El lnforme sobre los Aspirantes y sus Resultados. 
7.4 La redaccion, revision y firma del Documento de lnforme. 

FASE VIII. PRESENTACION DEL IN FORME EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Para Ia presentacion del lnforme en Ia Sesion del Consejo Universitario en fecha que 
establezca, se consensuo: 
8.1 Presentacion del documento sobre Procedimiento del Trabajo. 
8.2 Entrega de los documentos originales presentados por los aspirantes a Ia Secretarfa 

del Consejo Universitario para su archivo y custodia. 

Ill. RESULTADOS 

1. ORGANIZACION DE LA COMISION. AI recibir de Ia Secretarfa del Consejo Universitario los 
expedientes de veintiseis (26) candidatos segun Acta de fecha 11 de julio de 2022 
(Anexo 1) de conformidad al mandato establecido en los Acuerdos No.CU-0-088-06-
2022 de fecha 24 de junio de 2022 y CU-E-102-06-2022 de fecha 29 de junio de 2022, 
del Consejo Universitario (Anexo 2), se procedio a Ia formal instalacion de Ia Comision 

/ 

de Seleccion para Ia Convocatoria para el Proceso Publico de Seleccion para el 
nombramiento de siete (7) miembros integrantes de Ia Junta de Direccion 
Universitaria de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), del ano 
2022, se designo al Msc. Alejandro Galo Roldan, Decano de Ia Facultad de Ciencias, 
como Coordinador de Ia Comision; Dr. Wilfredo Giron Castillo, Representante 
Propietario del Claustro Profesores de Ia Facultad de Ciencias como Secretario; y al Br. 
Brehiner Elyazath Norori Pineda, Representante Propietario Estudiantil por Ia Facultad 
de Ciencias Medicas como Vocero. 

LP 
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dla lunes 11 de julio de 2022 se procedi6 a Ia recepci6n de parte del Msc. Oscar 
qulmedes Zelaya, secretario del Consejo Universitario a recibir los veintiseis (26) 

expedientes con Ia informacion de los aspirantes de proceso de convocatoria 
publicada en julio 2021: 

NOMBRE 

1) HECTOR OMAR PINEDA ZERON 
2) JOSUE ERUBEL RAMOS CASTRO 
3) OMAR ANTONIO ANDINO CRUZ 
4) AMERICA DEL CARMEN ALVARADO DIAZ 
5) JOSE RAMON MARTINEZ ROSA 
6} VICTOR ISAIAS MOLINA SANCHEZ 
7) GERARDO ISMAEL MOREIRA VALLADARES 
8) LOURDES YAMILETH BAQUEDANO 
9} MARLYN CAROLINA RAMIREZ AYALA 
10) CELEO EMILIO ARIAS MONCADA 
11) LEONARDO LENIN BANEGAS BARAHONA 
12) EFRAIN ANIBAL DfAZ ARRIVILLAGA 
13) JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES 
14) MAURICIO DIAZ BURDETI 
15) RAUL ORLANDO FIGUEROA SORIANO 
16) NELSON GARCIA LOBO 
17) HECTOR WILFREDO DfAZ ROMERO 
18) NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ 
19) VESICA MARIA GOTI AGUILAR 
20) FAUSTO MUNOZ LARA 
21) CARLOS ALBERTO PEREZ ZELAYA 
22) MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ AGUILAR 
23) JOSE ISAAC ZABLAH AVILA 
24) DARIO OQUELf VILLALTA ORTEGA 
25) CESAR ORTEGA JIMENEZ 
26) REYNALDO AGUIRRE CRUZ 

2. CRONOGRAMA DE TRABAJO. En las primeras sesiones de trabajo se elabor6 el 
Cronograma de trabajo para el Proceso de Selecci6n de Miembros de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria. (Anexo 3). 
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ESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. Para guardar de manera segura los expedientes 
de los aspirantes se procedi6 a designar un archivo metalico con llave, el cual serfa 
mantenido en Ia Sala de Reuniones de Ia Secretarfa del Consejo Universitario, dada Ia 
seguridad del recinto que se maneja bajo llave. 

Se procedi6 a Ia firma de un Acuerdo de confidencialidad por parte de los siete (7) 
miembros de Ia Comisi6n de Selecci6n de Siete (7) miembros de Ia Junta de Direcci6n 
Universitaria, Ia Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria a.i. y por Ia Abog. 
Ingrid Salgado, Consultor Jurfdico de Ia Secretarfa del Consejo Universitario. 

4. REVISION DE LOS VEINTISEIS (26) EXPEDIENTES DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE 

CONVOCATORIA DE JULIO 2021. El dfa 11 de julio de 2022, se procedi6 a revisar los 
veintiseis (26) expedientes con Ia informacion de los aspirantes de proceso de 
convocatoria publicada en julio 2021, de conformidad al mandata del Consejo 
Universitario en donde resolvi6: ({Librar comunicaci6n notific6ndoles a los 
participantes en ese proceso, que cumplen los requisitos de Ia convocatoria, que 
actualicen su informacion en caso de que aspiren a seguir participando en dicho 
proceso", por lo que se determine enviarles comunicaci6n a: 

a) Dos (2) participantes en virtud de que actualmente estan inhabilitados segun Ia Ley 
Organica de Ia Universidad y su Reglamento (Art. 13 de Ia Ley Organica de Ia UNAH 
y Art. 36 del Reglamento General de Ia misma Ley Organica), el participante No. 
17, actualmente es Funcionario Publico; y el participante No. 10, actualmente es 
miembro del Consejo Universitario. 

A los veinticuatro (24) participantes restantes se les giro comunicaci6n en el 
sentido de: "Si aun priva voluntad de continuar como participante en el proceso de 
selecci6n, se avoquen a las oficinas de Ia Secretarfa del Consejo Universitario para 
actualizar sus datos, o si fuere el caso, completar Ia documentaci6n que se le 
requiere", en sobre sellado, de conformidad a Ia ampliaci6n de Ia Convocatoria 
publicada el 30 de junio de 2022. 

5. VERIFICACION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DENTRO DE FECHA Y HORA LfMITE. AI 
verificar Ia fecha y hora de recibo de Ia documentaci6n entregada por los aspirantes a 
Ia Secretarfa del Consejo Universitario, cincuenta y tres (53) aspirantes entregaron en 
tiempo de conformidad a Ia Convocatoria los documentos. 
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• VERIFICACION DE ENTREGA DE CARTA DE INTERES, HOJA DE VIDA Y DOCUMENTOS DE~ 

SOPORTE SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA. Se elaboro Ia Tabla de Verificacion No. l 

(Anexo 4) Carta de lnteres y Documentos Presentados, que contiene dieciseis filas de 
las cuales, las dos primeras corresponden a Ia Carta de lnteres y Ia Hoja de Vida, y las 
siguientes catorce filas corresponden a cada uno de los doce puntos relatives a los 
documentos soporte. Una columna con las iniciales de cada uno de los Miembros se 
incluyo para documentar Ia existencia del documento de soporte correspondiente, de 
Ia que resulto evidente lo siguiente: 

6.1 A cincuenta (SO) participantes se les informo que debfan subsanar documentos en 
el tiempo establecido por el Articulo 48 de Ia Ley de Procedimiento Administrative" 

7. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE LEY No. 1 Y 2. La Comision comprobo que lo:s 
cincuenta y tres (53) aspirantes son hondurenos mayores de treinta y cinco (35) a nos; 

8. VERIFICACION DEL REQUISITO DE LEY No. 3. La Comision comprobo que los cincuenta y 
tres (53) aspirantes tienen tftulos academicos universitarios otorgados, reconocidos e 
incorporados ante Ia UNAH. 

9. VERIFICACION DEL REQUISITO DE LEY No. 4. La Comision verifico y comprobo por Ia 
lectura de los expedientes presentados que algunos de los aspirantes se han 
distinguido por su labor academica. La Comision reviso con detenimiento Ia 
documentacion presentada por cada uno de ellos en los campos de Ia docencia, Ia 
investigacion y en Ia vinculacion de Ia educacion superior. La Comision valoro Ia 
actividad docente acreditada por Ia imparticion de asignaturas en el nivel superior, 
artfculos cientfficos publicados, libros, manuales y capftulos de libros, presentaciones y 
conferencias impartidas en eventos publicos y otros. 

10. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE LEY No. 5 Y 6. La Comision comprobo que 
cincuenta y dos (52) aspirantes presentaron Declaracion Jurada ante Notario Publico, 
de estar en plene goce de sus derechos civiles y politicos, y ser de reconocida 
honorabilidad; uno (1) no cumplio este requisite. 

11. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL SEGUN ACUERDO No.CU-0-002-01-2012. 

Para verificar las inhabilidades de Ley se procedio a Ia revision de las constancias 
presentadas y a solicitar el estatus !aboral a Ia Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de 
Personal de Ia UNAH. 
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VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL N. 1. Se solicito a Ia Secretarla 
Consejo Universitario, certificara que los ciudadanos y ciudadanas listados como 
postulantes, no tienen Ia condici6n de miembros del Consejo Universitario, como 
mfnimo un (1) ano antes de su nominacion. Segun Oficio SCU-195-2022 extendido por 
Ia Secretarla del Consejo Universitario, en donde certifica que unicamente el 
postulante No. 52 fue miembro del Consejo Universitario hasta el dfa 29 de 
septiembre de 2021. Visto lo anterior Ia Comisi6n considero que esta comprendidc1 
dentro de esta inhabilidad. 

13. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 2. La Comision verifico que los 
cincuenta y tres (53) aspirantes no ostentan cargos de direccion en los organismos 
centrales de los partidos politicos ni lo han desempenado en los dos (2) ultimos anos. 

14. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 3. La Comision verifico que' los 
cincuenta y tres (53) aspirantes no han sido expulsados de su seno en cualquier 
tiempo por una universidad nacional o extranjera por actos renidos <POr Ia l~y y por Ia 
etica profesional, concluimos que ninguno estaba inhabilitado por el numeral 3. 

15. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 4 Y 5. La Comision verHico que los 
aspirantes no estan inhabilitados por haber sido condenados en sentencia firme en Ia 
jurisdiccion penal, por Ia existencia de hechos publicos y notorios que pongan en 
precario su honorabilidad o buen nombre, por haber valorado las constancias de Ia 
Unidad de Antecedentes Penales. Dos (2) aspirantes No. 49 y 58 en consulta con los 
organos competentes presentan inhabilidad No. 5 como se constata en las notas 
correspondientes giradas por los 6rganos pertinentes. 

16. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 6. La Comisi6n verific6 qwe 
cincuenta y tres (53) de los aspirantes no estaban inhabilitados por haber sido 
sancionados por su respective Colegio Profesional en virtud de las constancias 
emitidas por el Tribunal de Honor de sus respectivos Colegios Profesionales. 

17. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 7. La Comision verifico que dos (2) 

aspirantes No. 46 y 51 estan inhabilitados por ser funcionarios o empleados publicos. 

18. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 8. La Comision verifico que ninguno 
de los aspirantes estaba inhabilitado por ser contratistas de obra publica, proveedor, 
consultor o concesionario de Ia UNAH, al revisar las Constancia recibidas de Ia 
Direcci6n de Adquisiciones de Ia Secretarla Ejecutiva de Administraci6n de Finanzas de 
Ia UNAH. 
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~IFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL .No. 9. La Comision verifico que siete (7} 
aspirantes estan inhabilitados por ser deudores del Estado, mediante oficio de ~ 

Tribunal Superior de Cuentas, aspirantes No. 22, 27, 37, 55, 47. Dos (2) aspirantes No, 
8 y 42 no presentaron constancia original emitida por el Tribunal Superior de Cuentas, 
No subsanaron. 

El aspirante No. 27 no presentaron documento del Sistema de Administracion de 
Rentas (SAR). 

20. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 10. AI verificar Ia inhabilidad de no 
haber participado como directive de una institucion financiera en las decisiones que 
dieran Iugar a su liquidacion forzosa, Ia Comision verific6 que los participantes no se 
encuentran en los registros como directives de instituciones financieras que dieron 
Iugar a liquidacion forzosa. 

21. VERIFICACION DE NO TENER INHABILIDAD LEGAL No. 11. AI verificar Ia inhabilidad de 
haber sido removido de su cargo por causa justificada y debidamente comprobada, 
aquf Ia Comision verific6 Ia hoja de vida y Ia documentacion presentada por cada 
aspi'rante para indagar individualmente sf hubo causa de remocion del cargo. 

22. VERIFICACION DE REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA. La Comision verifico el 
requisite de experiencia por anos en funciones de conduccion de unidades academicas 
y/o de administracion y gestion financiera pudiendo determinar en los expedientes 
presentados que los aspirantes tienen cinco (5) anos de experiencia en el campo, y 

consecuentemente en tareas afines tales como: planificacion y evaluacion de gestion 
de polfticas publicas, experiencias en Ia conduccion de grupos profesionale.s 
interdisciplinarios y heterogeneos, experiencia en Ia definicion de estrategias 
institucionales de procesos de monitoria y evaluacion, y experiencia docente 
universitaria en el campo de Ia planificacion y Ia gestion. De igual manera, de Ia 
informacion por ellos proporcionada en sus documentos de soporte, ademas La 
Comision determine realizar un conversatorio individual voluntario con cada uno de 
los aspirantes que atendieron vfa WEBEX Ia invitacion, donde Ia Comision hizo las 
valoraciones complementarias a Ia documentacion. 

23. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE EN BASE AL ACUERDO No. CU-0-002-0l.-
2012 DEL 27 DE ENERO DE 2012 Y CONTENIDO EN EL ACTA No. CU-0-001-01-2012 DEL 

CONSEJO UNIVERSITARIO. La Comision mediante Oficios No. No.DE-346-2022 del 
INPREUNAH y No.l127-SEDP-2022 remitio Constancias emitidas por Ia Secretarfa 
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]ecutiva de Desarrollo de Personal, constatando el estatus de los aspirantes que son 

empleados de Ia UNAH. Siete (7) de los aspirantes no lo son. Recibieron prestaciones 

laborales y se encuentran en estatus de jubilados activos los aspirantes No. 20, 36 y 
60. 

Se constat6 que Ia aspirante No. 47, interpuso demanda !aboral contra Ia UNAH. 

IV. ANALISIS V RECOMENDACIONES: 

1. Vista Ia documentaci6n presentada por los aspirantes y revisados los requisites de Ley, 

las inhabilidades de Ley para el puesto, el Perfil del mismo en cuanto al objetivo 

general de este, las principales funciones a des~mpenar, los requisites academicos v 
de experiencia, las competencias requeridas, los documentos soporte que presentaron 

los aspirantes, a Ia fecha y hora lfmite para Ia entrega de documentos, incluido el 

termino de subsanaciones de documentos, una vez verificada, analizada y evaluada Ia 

documentaci6n presentada; Ia Comisi6n para Ia Selecci6n de siete (7) Miembros de Ia 

Junta de Direcci6n Universitaria en convocatoria y despues de Ia valoraci6n de los 

requisites de ley de conformidad al Articulo 12 de Ia Ley Organica de Ia UNAH y Ia 

valoraci6n de los requisites academicos y de experiencia Ia cual se hizo de Ia siguiente 

anera: 

TABLA DE VALORACIONES PARA LOS REQUISITOS DE LEY: (Art. 12 Ley Organica de Ia 

UNAH). 

1. 45% a 50% Todos los requisites + postgrado (Doctorado) + publicaciones o 

investigaciones+ reconocimientos, Campo de Ia Docencia, Diplomas, Certificados, 

Reconocimientos, premios y distinciones docentes. Anos de servicio, Vinculacion. 

(Candidates (as) id6neos (as)) 

2. 41% a 50% Todos los requisites + postgrado (Maestrfa) + publicaciones o 

investigaciones+ reconocimientos, Campo de Ia Docencia, Diplomas, Certificados, 

Reconocimientos, premios y distinciones docentes. Anos de servicio, Vinculaci6n. 

(Candidates (as) id6neos (as)) 

((La P.cfucaci6n es (a primera necesicfacf cfe (a ~pu6fica" 
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36% a 50% Todos los requisites+ grado (Licenciatura) publicaci6n o investigaci6n 
+ reconocimientos y distinciones docentes. 

4. 35% Todos los requisites + postgrado, sin investigaciones o publicaciones y sin 
distinciones y reconocimientos. 

5. 30% Todos los requisites + grado, sin investigaciones o publicaciones y sin 
distinciones y reconocimientos. 

TABLA DE VALORACIONES PARA LOS REQUISITOS ACADEMICOS V DE EXPERIENCIA. 

1.- 8% conocimiento sobre materia de legislaci6n de administraci6n y gesti6n financiera y 
empleo publico+ 10 aiios de experiencia laboral profesional. 

2.- 8% experiencia en el sector publico y/o privado. 
3.- 5% conocimiento en planificaci6n y evaluaci6n en gesti6n de polfticas publicas. 
4.- 8% Participaci6n activa en las repercusiones e impactos de los diferentes proyectos con 

5.-
(} J 6.-

/fV7 

relaci6n a Ia cantidad y calidad de los recursos necesarios (humanos, financieros, 
infraestructura, etc.) y experiencia en conducci6n de grupos y (trabajo en equipo). 

8% experiencia en estrategia, monitoria y evaluaci6n. 

8% experiencia en Ia planificaci6n y gesti6n academico-administrativo. 

5% manejo de utilitarios basicos y avanzados (computaci6n). 

Para un total par cada tabla (1 y 2) de 50%, sumando las 2 (dos) el100%, determinando si 
los candidates son id6neos para ser sometidos a Ia consideraci6n del plena del Consejo 
Universitario, par reunir los requisites ponderados y valorados de Ia convocatoria, 
sumando las siete (7) calificaciones puestas par cada calificador y dividiendo entre siete 
(7) que es el numero de calificadores, para un total de puntaje que debe estar 
comprendido dentro del rango de selecci6n de 70% a 100% y no estar comprendidos 
dentro de las inhabilidades y/o haber cobrado prestaciones de Ia UNAH o estar jubilado 
(a) o demandado de Ia misma. 

2. Se presentan los resultados en las categorlas siguientes: 

a) DE LA TOTALIDAD DE CINCUENTA V TRES (53) ASPIRANTES: 

a.l} CINCO (5} NO CUMPLEN LOS REQUISITOS DE LEV. 

a.3} DOCE (12} ESTAN COMPRENDIDOS DENTRO DE LAS INHABILIDADES DE LEV 

V ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. 

"La P.aucaci6n es {a primera necesitfaa ae {a 1?j?pu6fica" 
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b) RESULTANDO TREINTA Y SEIS (36} ASPIRANTES QUE CUMPLEN TODOS LOS 

REQUISITOS DE LEY, Y NO SE ENCUENTRAN BAJO NINGUNA CAUSA DE 

INHABILIDADES DE LEY; DE LOS CUALES SOLO TREINTA Y UN (31) CALIFICAN EN EL 

RANGO DE 70 % A 100%. PARA SER ELECTOS POR EL PLENO DEL CONSEJO 

UNIVERSITARIO: 

No. NOMBRE 

1 Victor Isaias Molina Sanchez 

2 Maria Victoria Zelaya 

3 Marco Antonio Ramos Espinal 

4 Aura Anabel Matute R. 

5 Hector Omar Pineda Zer6n 

6 Jose Isaac Zablah Avila 

7 Mauricio Diaz Burdett 

8 Hernan Ludovico Hernandez Sierra 

9 Marta Aracely Zepeda 

10 Raul Orlando Figueroa Soriano 

11 Erisx Joel Ponce Elvir 
12 Jose Francisco Vargas Sierra 

Johana Marcela Norori S. 

Vilma Alejandra Umanzor Bonilla 

Efrain Anibal Diaz Arrivillaga 

America del Carmen Alvarado Diaz 

17 Marlyn Carolina Ramirez Ayala 

18 Osman Jeovanny Martinez Padilla 

19 Patricia Duron Varela 

20 Carlos Alberto Perez 

21 Reynaldo Aguirre Cruz 

22 Omar Antonio Andino Cruz 

23 Josue Erubel Ramos Castro 

24 Maria Teodora Vargas Gutierrez 

25 Bryan Obed Larios L. 
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RECOMENDACIONES FINALES 

3. Para Ia elecci6n de los siete (7) Miembros de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, el cual 
se detalla asl: 

a) Para elegir los siete (7) miembros de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Ia 
Comisi6n recomienda que se escuche a los treinta y un (31) aspirantes 
seleccionados como Candidatos(as) ld6neos en el proceso de Ia convocatoria, 
en una presentaci6n oral y publica en sesi6n del Consejo Universitario no 
mayor de diez (10) minutos, en donde segun el caso, presenten una vision de lo 
que podrla ser su trabajo como Miembros de Ia Junta de Direcci6n 
Universitaria, en base a las principales funciones que desempefiara. 

b) Una vez escuchadas las presentaciones, que se solicite a los aspirantes retirarse 
del plena para que los Miembros del Consejo Universitario deliberen y 
eligieren en base al Articulo 57 del Reglamento del Consejo Universitario, 
decidiendo el plena Ia forma de votaci6n. 

Ciudad Universitaria, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los once (11) dlas dE~I 

mes de octubre de dos mil veintid6s. 

11La fF.aucaci6n es [a primera necesicfacf cfe [a ~pit6fica " 
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BRE ELY AZATH Rl 
VOCERO DE LA COMISION 

LUIS OMAR PALMA 
MIEMBRO DE LA COMISIO. 

(Y~nAJ!f 
CARMEN ~~IJMOND 

MIEMBRO DE LA COMIS 

CLAUDIA 8 STILL 
COMISIONADA UNIVERSITARIA 

OBSERVADORA 

cc: Miembros del Consejo Universitario 
cc : Archivo. 
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