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"Sonrie, tu sonrisa
es la mejor manera de iniciar,
con entusiasmo y amor
todo se puede lograr”.

Autor Anonimo

Regla de oro para el capaCItador negociador, cliente,
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proveedor, esposo, hermano, hijo...es decir para la vida.
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* La capacitacion de adultos funciona NO como una ensenanza
academica, magisterial, intelectualista, sino como un aprendizaje vivencial,

activo, participante y practico. En rigor, nadie ensena a nadie.

* El punto focal no debe ser la ensenanza de un maestro, sino el

aprendizaje de los miembros de un EQUIPO.




“Las reglas de oro para tu vida profesional”
Conodcete a ti mismo.
Conoce tus limitaciones y supéralas.
Conoce tus fortalezas y cultivalas.
Trdzate un plan de vida.
Recuerda siempre tus metas.

Antes de prender el televisor o contestar el teléfono preguntate si te acercard o te alejard de tus
metas.

Practica la puntualidad, nadie te va a criticar el ser puntual.
Cuida tu presentacion *Como te ven te tratan”.
Acuérdate que un fracaso no te va a hacer un derrotado y un éxito no te va a hacer un triunfador.
Para el que es inteligente un fracaso es un aprendizaje.
Se asistencial.
Deja huella en todo lo que hagas, marca siempre la diferencia.
Paga la colegiatura del esfuerzo, no por ganar dinero desaproveches la experiencia de tu colega.
Aprende a vender.
Suena, recuerda que el que suena estd condenado a cumplir los mismos.
Nunca te salgas de la tierra de “Nunca Jamas”.
Que de tu boca nunca salga el NO PUEDO.
Son mis mads sinceros deseos de hoy, manana y siempre.
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Motivacion




Datos y estadisticas UNAH

re I e“a ntes UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS
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( » Matricula de 93,718 estudiantes.

* 6, 354 Personal docente y
administrativo.

\ 4

== IE —=...{* 8 centros universitarios regionales a

-

nivel nacional.

o = 10 facultades. £
: 115 carreras ofertadas.
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Obijetivos de este VWEBINAR

©+* Adaptarnos a un nuevo estilo de vida

Ser innovadores y creativos

RS Valorar nuestros espacios vitales
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Fuentes bibliograficas

José Ao Luna La resiliencia Blp

ocente

Crecer desde la adversidad
Anna Forés y Jordi Grané

Plataforma
Actual

magia
dela o\

3a
edicion
ampliada

Un enfoque humanista existencial fenomenologico

Comunicacion, transformacian
y poder personal

QUEGIONZAICY

edat [




» No imporia
lo que hayas logrado,
lo que importa
es que creas

en lo que haces.
J. Grabowsky

Los grandes logros de la humanidad se han llevado a cabo por
personas gue creian en lo que pensaban y hacian.
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Orientacion
Al Trabajo

Competitividad
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¢, Como identificamos la Motivacion laboral

e

® Compromiso
_ Institucional
Involucramiento en
su trabajo

Satisfaccion en el
estudio/trabajo
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Trabajo

3

Nuevas
Necesidades

Profesionales

frustrados
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“Nadie puede hacerte sentir inferior

sin tu consentimiento”’.

. Eleanor Roosvelt. .

17 eres duerio de tus sentimiento y actitudes. St yo tengo la conviccion de estar bien,

nadie puede hacerme sentir mal.
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El profesional dedicado a incrementar la comprension humana, otorga
un gran valor a la objetividad y a la integridad y mantiene los niveles

mas altos posibles en el servicio que ofrece.

Debe respetar y reconocer, que cualquier violacion a ellas puede

involucrar a sus clientes, colaboradores, colegas, alumnos, su propio

nombre y su reputacion.
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Acceso
Biblio. Catdlogo en Linea
Virtual

Préstamo
Acceso a internet material
bibliografico

Consulta en sala
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Una organizacion existe cuando:

‘ 1. Hay personas capaces de comunicarse.
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Mision de sistema bibliotec

Brindar a toda la comunidad universitaria y del pais en general
el acceso a recursos de informacion cientifica, cultural y
tecnologica en diferentes formatos, fortaleciendo de esta

forma los objetivos institucionales de docencia, investigacion y

vinculacion  universidad—sociedad, e incrementando Yy

fomentando la investigacion y produccion cientifica nacional e

internacional.
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Convertir la biblioteca actual, en un centro virtual del
conocimiento que responda a las necesidades académicas,
cientificas e investigativas, coadyuvando a la solucion
de problemas nacionales, regionales e internacionales, a traves
del uso de sus recursos y servicios de informacion y del
acceso a los mismos de una forma agil, oportuna y eficiente

organizacion.




“Todavia no se han levantado
las barreras que digan al genio:
De aqui no pasaras”.

Beethoven.

La persona que es innovadora hace senderos
donde no han caminado otras personas
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Soltera, novia Soltero, novio
VS esposa VS eSposo




Ciclo de vida de la familia y desarrollo adulto:
Determinantes de Salud Mental

==l EDAD ADULTA TEMPRANA (20 A 40 ANOS)

== EDAD ADULTA TARDIA (60 ANOS EN ADELANTE)

Fuente: Glick, I. D. , Berman, Marital and Family therapy, 2000.




EDAD ADULTA TEMPRANA (20 a 40 ANOS)

N\ -

® 20 a 30 anos de edad

2.

Establece una estructura de vida independiente (hogar, amigos, etc.)
Renegocia las relaciones con los padres.

Toma la primera serie de decisiones en torno a la eleccion

ocupacional.

Explora la intimidad / sexualidad.

Posiblemente enfrenta la paternidad.




* lransicion de los 30 anos de edad:

En ocasiones reconsidera las elecciones tempranas ‘“‘curso de

correccion”,
I. Se establece en la estructura de vida elegida.

2. Profundiza el compromiso con el trabajo y las relaciones

intimas.

3. Experimenta el si mismo como un adulto completo.




EDAD ADULTA MEDIA (40 A 60 ANOS)

e 40 a 50 anos de edad

|. Enfrenta las complejidades de formar parte de la generacion

al mando: puede ser responsable de hijo o padres ancianos.

2. Transicion de la mitad de la vida: reevalia las metas de su

vida, el trabajo y las relaciones.

3. Se perdona los pecados de omision o comision.




*50 a 60 anos de edad

I. Se establece en la vida que eligioé en la década anterior.

2. Acepta aquello en lo que se ha convertido.

3. Enfrenta la condicion de abuelo.

4. Enfrenta temas relacionados con la vejez y la mortalidad.




EDAD ADULTA TARDIA (60 ANOS EN ADELANTE)

* 60 anos de edad en adelante.

I. Revisa su vida.
Deja de tomar parte de la generacion del mundo.

Halla funcion y direccion en un mundo que valora la juventud.

gl |0

Enfrenta los cambios fisicos del envejecimiento.

* /5 anos de edad en adelante

I. Se enfoca en el funcionamiento pese al envejecimiento fisico.




Ejercicio reflexivo

Camiliae Dal 2090
» Familias Del 2(







Futuro previsible
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“Para crecer
nay que renuncilat
temporaimente
alaseguridad”.
Gail Sheehy

Hay que arriesgarse al conocimiento,
aceptar que por mucho que sepamos
siempre hay algo que se puede aprender
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Elementos principales de: '~ =1L 20Ol

(Adaptacién )

Proteccion
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Modelos de : De la vida Las relaciones
De trabajo

vida cotidiana interpersonales

Inequidad Corrupcion Violencia Pobreza

(Garmenzy, 1993)




Es el camino del aprendizgje.
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{Que ocupamos en tiempos de Covid-19?

Competencia

Afrontamiento

Personalidad
resistente




“Entre mas esfuerzos hagasy
mayores contrariedades enfrentes,
mas delicioso encontraras
el sabor del triunfo”.

Anonimo
El unico que no fracasa es el que no lo intenta,
es el mediocre.
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Hay que favorecer que las emociones trabajen
a favor de las personas y no en contra

Vitalidad




“El trabajo mas productivo
es el que sale de las manos

de un hombre contento”.
- Victor Pauchet

El percutor del buen hacer es la alegria y la pasion
w.que.depositameos.en.le.que estamos realizando.
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Salud mental:
Determinantes y consecuencias

Incluyen no solo caracteristicas individuales, como: capacidad para
gestionar nuestros pensamientos, emociones, € interacciones, SINO

tambien factores sociales, culturales, economicos, politicos y ambientales.

“La exposicion a las adversidades a edades tempranas es un factor de riesgo
prevenible bien establecido de los trastornos mentales”.
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"Todo hombre debe decidir alguna vez
si se lanza a friunfar arriesgdndolo todo,
O se sienta a contemplar
el paso de los friunfadores”.

Kenneth W. Lloyd

La vida no es buena ni malag,
sino es de aquellos que decidieron caminar por un sendero diferente, e
g / ——

S ——t



Cuvadroe 1. Distribucidn de ocurrencia de sucesos susceptibles de

cer Tr[::l L mﬁrﬁ@ﬁl?eﬁa Perdomo — Motivacién — Sistema Bibliotecario - DEGT-UNAH
Sucesos trauvumaticos Frecuencia T
1 Muerte repentina de algin familiar v/ o 163 24 .4
aAmigo cercano

2 Accidentes 112 167
3 Abuso fisico | 11.1
4 Amenaza y,/o experiencia traumdtica a otros SO oS
5 Ser amenazado v/ o vigilado &0 2.0
& Estar a punto de ahogarse 51 76
7 Ser testigo de alguna atrocidad humana A7 7.0
8 Abuso sexual 33 4.2
% Estar en medioc de una guerra 25 o B
10 Hospitalizacidn 14 2.1
11 Desastres (naturales v/ o humanos) & 1.3
12 Haber heride o matado a alguien 7 1.0
13 Haber sufrido graves quemaduras 5 -
14 Haber sido rehén, secuestrado v/ o torturado 2 .3
15 Haber estado refugiadoe en otro pais ] 1
Total OGS 1000




‘Sl quieres encontrar perlas
tienes que nadar
muy profundo”.

Dryden

Motivarse a dar lo mejor de si y crear conciencia de que
el éxito no se encuentra con facilidad.




S5 E£jes principales para determinar
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ienestar afectivo

(Z20) Ansioso

(3b) Entusiosto

(10) Descontente

(1b) Contento

)  Gran activacion y placer indican entusiasmo (3b).
2) Baja activacion y placer indican comodidad (2b).

(2b) Comodo

3)  Gran activacion y desagrado indican ansiedad (2a).

(3a) Deprimido

4) Baja activacion y desagrado indican estado depresivo(3a).
Fuente: Warr 1994,
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Oracion del Psicologo

iDIOS! Solo tu conoces, a fondo la conciencia humana

Solo tu eres, el verdadero psicélogo.
Sin embargo, humildemente permiteme ser tu asistente

Enséname e ilistrame en las técnicas, procedimientos y
terapias

Para saber qué hacer, cuando tenga el conocimiento y también

Cuando no lo tenga, para tratar y ayudar a mis semejantes.

iSefior! Dame humildad, amor, vocacion y respeto hacia mi

Profesion y hacia el ser humano. Si hay aciertos y éxitos

los atribuiré a ti, si hay defectos y errores ayddame a
aceptarlos.

No permitas que el cansancio, indiferencia, rutina, ideologia de

Cualquier tipo me haga indiferente con los demas,

ni que me aparten de mi carrera.

Al momento de ser aceptado como psicélogo yo me
Comprometo a consagrar mi vida, al servicio de la humanidad.
Daré respeto, gratitud y admiracién a mis maestros, colegas
que sean debidos, respetaré los secretos que se me confien,
defenderé por todos los medios las tradiciones, reglas,
normas y el honor de mi profesién, hago esta promesa
con plena libertad, conciencia y por mi honor.
Practicaré mi carrera de psicdlogo, con: amor, profesionalismo,
orgullo, respeto, humildad, conciencia, ética y honor.

Asi sea y asi sera.

Al final de mi labor de cada dia te daré las gracias,
porque hice todo lo que pude para ayudar a los demas.

IGracias Dios!







Ja orientada a fener la habilidad para reconocer al maestro
en cada acontecimienty de la vida.



“Los hombres sabios
aprenden con los errores
que otros cometen;
los tontos, con los propios”.

Confusio.

Si se puede aprender de los aciertos y virtudes de otros,
también se puede aprender de sus errores para no cometerlos nosotros.
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Bibliotecario - DEGT-UNAH
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simplemente *VIVE”,

Rafael Enrique Mejia Perdomo



b Agradecimiento
.v EspECial

#YoMeQuedoEnCasaPorHonduras

® Director de Carrera Docente DCD-SEDP-UNAH.
® Miembro del Instituto Hondureno de Salud Mental (Consulta-Tegucigalpa)
® Consultorio Privado en Clinicas Médicas Los Andes (Consulta- San Pedro Sula)
® Teléfono UNAH: 2216-61-00 Ext. 110652, Cel.: 9986-95-69.
f y ﬂ rafael enrique mejia perdomo

8 lic_rafaelm@yahoo.com y rafael.mejia@unah.edu.hn




