
HABILIDADES Y CARACTERÍSTICAS 
DESEABLES EN LA CARRERA

• Habilidades Numéricas y capacidades analíticas 

• Sensibilidad ante los problemas sociales- económicos de las 

  áreas de desarrollo del país.

• Habilidad para organizar, conducir grupos y de trabajar en equipo

• Capacidad para asesorar a micro empresarios en las diferentes 

  áreas de la administración.

• Capacidad para la toma de decisiones, basándose en el análisis 

  de la información

• Aplicar y manejar adecuadamente la metodología de crédito y de 

  investigación.

• Micro, Pequeñas y Mediana empresa.

• Instituciones micro financieras.

• Instituciones financieras y  bancarias que presten servicio 

   micro financiero.

• Instituciones del sector público que apoyan a las microempresas.

• Organizaciones Gremiales.

• Organismos Internacionales enfocados en proyectos en el área 

  Microfinanzas.

• Desarrollar su propia empresa.

• Asesoría en forma independiente a micro, pequeñas y medianas 

  empresas.

•  Código de la Carrera: 141

• Duración de la Carrera: Dos (2) años 

• Grado: Grado Asociado

    Título a obtener: Técnico Universitario en

     Microfinanzas en el estadio de Grado Asociado

• Posibilidad de trabajar mientras estudia: sí. 

   Requisitos de Graduación:

   - Haber aprobado todas las asignaturas del plan de Estudios.

   - Presentar constancia de solvencia de todos los servicios 

      que presta la universidad.

   -  Haber realizado la práctica profesional supervisada de 

      400 horas.

   - Haber realizado el servicio social comunitario de 40 horas

• Coordinar/ Supervisar las actividades de crédito 

• Diseñar y evaluar capacitaciones 

• Diseñar políticas crediticias de acuerdo a la metodologías de 

  crédito propias de la industria microfinanciera

• Evaluar las metodologías crediticia

• Desarrollo de Productos Financieros y No Financieros 

• Desempeñar Funciones en el área Administrativa, financieras  

  y como Asesor de crédito en instituciones microfinancieras.

• Ocupar cargos en el área de proyectos de las instituciones 

  microfinancieras.

  Asesorar en el área administrativa y financieras a la en micro, 

  pequeñas, medianas  empresas y a las organizaciones 

  especializadas en Microfinanzas.

ASPECTOS 
CURRICULARES

TAREAS TÍPICAS QUE REALIZA EL ESTUDIANTE
EN ESTA CARRERA
• Realizar Investigaciones de campo, en micro, pequeñas, 

  medianas  empresas y en organizaciones que brindan servicios 

  a este sector de la economía el país.

• Pasantías en organizaciones microfinancieras.

• Actividades de Proyección a la comunidad, sobre todo en 

  Zonas de Desarrollo.

• Recibir conocimientos teóricos y prácticos en las aulas 

  universitarias.

• Recibir charlas, conferencias de especialistas en Microfinanzas.

AMBIENTES Y LUGARES 
DE TRABAJO

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES 
DE LA CARRERA 

INTRODUCCIÓN

• Capacidad para diseñar los métodos y procedimientos para el 

  desarrollo de las organizaciones

• Habilidad para calificar y evaluar solicitudes de crédito

• Habilidad para la supervisor de diversas actividades

• Habilidad en la colocación y de recuperación de créditos.

• Habilidad en manejo de personal

INFORMACION
 www.tmc.com.nu

La Carrera Técnico Universitario en Microfinanzas y el Área de 
Orientación y Asesoría Académica  de la  Vicerrectoría de Orientación 
y Asuntos Estudiantiles (VOAE),  ponen a disposición de la comunidad 
universitaria y nacional,  el  presente perfil profesional de la carrera de 
Técnico en Microfinanzas.  Es un documento que se edita con fines de 
orientación  vocacional y contiene información básica que toda 
persona interesada en esta carrera debe conocer.

La Carrera del Técnico Universitario en Microfinanzas tiene como 

propósito fundamental, de formar Profesionales altamente calificados, 

permitiendo al egresado su involucramiento en la industria 

microfinanciera, tanto a nivel de la organizaciones como de las micro, 

pequeñas y medianas empresas.

FACULTA DE CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
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PERFIL 
DE LA CARRERA
TÉCNICO EN MICROFINANZAS



EG-011 Español 4 Ninguno
FF-101 Filosofía 4 Ninguno 
SC-101 Sociología 4 Ninguno
TMC-101 Comportamiento 

Humano 4 Ninguno
TMC-102 Matemáticas Aplicada 5                   Ninguno

Código Asignatura UV Requisito

Código Asignatura UV Requisito

Código Asignatura UV Requisito

Código Asignatura UV Requisito

Código Asignatura UV Requisito

PRIMER PERÍODO

HH-101 Historia de Honduras 4 Ninguno
TMC-201 Administración 

General 4 SC-101
TMC-202 Contabilidad I 4                   TMC-102
TMC-203 Principios  de 

Economía 4                   TMC-101,TCM-102

SEGUNDO PERÍODO

TMC-301 Empresa y Derecho 4 SC-101
TMC-302 Contabilidad II 5 TMC-202 
TMC-303 Microeconomía 4 TMC-203
TMC-304 Mercadotecnia 4 TMC-202,TMC-203

TERCER PERÍODO

TMC-401 Sistemas de Costos 
Microempresas 4 TMC-302

TMC-402 Gestión de Recursos 
Humanos 4 TMC-301

TMC-403 Finanzas I 4 TMC-302, TMC-304
TMC-404 Investigación de 

Mercados 4 TMC-304

CUARTO PERÍODO

TMC-501 Administración de 
Ventas 4 TMC-404

TMC-502 Microfinanzas I 4 TMC-403
TMC-503     Auditoria 4 TMC-401

TMC-403
TMC-504      Planeación Estratégica 4                   TMC-404

QUINTO PERÍODO

Código Asignatura UV Requisito

TMC-601          Microfinanzas II 4 TMC-502
TMC-602          Formulación y 

    Evaluación 
                         de Proyectos 4 TMC-501

TMC-503
TMC-603          Administración 

Tributaria 4 TMC-503 

SEXTO PERÍODO

PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA
TÉCNICO EN MICROFINANZAS

“Este plan de estudio es una síntesis informativa, proporcionado por el
Coordinador de la Carrera, su versión oficial se encuentra en la Secretaría General”

última revisión marzo, 2019

Número de Asignaturas: 24 
Unidades valorativas: 98

www.admisiones.unah.edu.hn


