Bl ACTIVIDADES FUNDAMENTALES
DE LA CARRERA

La Carrera de Desarrollo Local contribuira a fortalecer el
municipio y las instituciones municipales, en especial las
dreas de desarrollo social, econdmico, cultural, ambiental
y politico, potenciando talento humano en los territorios,
facilitando procesos para el desarrollo endoégeno, que
solo se puede lograr formando un profesional
competente, lo suficientemente preparado en el diserio
de estrategias para impulsar los procesos de promocion
del desarrollo en el ambito financiero administrativo,
tributario, econdmico y participacion social, tareas que
desempenaria el Licenciado en Desarrollo Local, a traves
de la asistencia a funcionarios y empleados municipales
y sectores de la sociedad civil.

[ TAREAS TIPICAS QUE REALIZA EL ESTUDIANTE

EN ESTA CARRERA

e Conocimiento y anélisis critico de la realidad social
nacional.

e Desarrollo de la sensibilidad y comprension ante
los problemas sociales del pais.

e Capacitacion en Planificacion Estratégica, Elaboracion
y Ejecucion de Proyectos Sociales.

e Conocer y manejar diversas técnicas de investigacion
social.

e Desarrollar la capacidad de gestion administrativa.

e Conocer e interpretar la legislacion Municipal,
Constitucion Politica.

e Practica de la creatividad y el Liderazgo en diversidad
de acciones comunales que se ejecutan.

[l HABILIDADES Y CARACTERISTICAS
DESEABLES EN LA CARRERA

e Habilidad para asesorar, capacitar y brindar asistencia
técnica al personal municipal y lideres comunitarios.

e Formular estrategias en los diferentes campos de
intervencion municipal.

e Evaluar proyectos econdmicos y sociales.

e Planificar los procesos del desarrollo local y regional.

e Redactar informes, monografias y sistematizaciones.

e Establecer didlogos con capacidad de entendimiento
e incluyente.

e Elaborar Manuales y reglamentos.

e Organizar y capacitar las diferentes comisiones de
apoyo a la municipalidad.

e Monitorear y supervisar programas y proyectos.

e Conocimiento sobre elaboracion de politicas y guias
de intervencion estratégicas.

e Elaboracion de curriculos y guias didacticas, manuales
yreglamentos.

AMBIENTES Y LUGARES
DE TRABAJO

El profesional en Desarrollo Local, potencialmente tendra
un espacio ocupacional amplio, a nivel municipal dentro
del cual las municipalidades constituyen una fuente de
empleo igualmente, instituciones publicas y privadas y de
cooperacion internacional que orientan sus acciones con
proyectos de fortalecimiento local y las organizaciones
Privadas de Desarrollo ONG'’s, las instituciones publicas,
la Secretaria del Interior y Poblacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Recursos Naturales SERNA y otras que
Intervienen en el campo municipal.

J ASPECTOS

CURRICULARES

e Duracion de la Carrera: .

e Grado y titulo a obtener: Licenciatura: Licenciado en
Desarrollo Local

e Posibilidades de trabajar:
e Requisitos de Graduacion:
- Haber finalizado el plan de estudios correspondiente.

- Presentar una monografia

INFORMACION

Teléfono 2216-5104
Extensiones 100257 y 100256
www.cdl.unah.edu.hn

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PERFIL 5y
DE LA CARRERA cE
DE DESARROLLO LOCAL |4

INTRODUCCION I

La Carrera de Desarrollo Local y el Area de Orientacién y
Asesoria Académica de la Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles (VOAE), ponen a disposicion de la
comunidad Universitaria y nacional el Perfil Profesionalde la
Carrera Desarrollo Local.

Este documento se edita con fines de orientacion vocacional.
Contiene informacion basica que toda persona interesada en
esta carrera debe conocer.

Esta Carrera se crea para cumplir con el mandato de formar
profesionales que den respuesta a la problematica por la que
atraviesan los municipios del pais. Ahora con el propdsito de
ofertar estudios en el campo de las Ciencias Sociales, se abre
la perspectiva del Desarrollo Local, incluyendo la opcién de
Desarrollo Municipal como una salida lateral del curriculum
para beneficiar a los estudiantes que por diferentes motivos no
pueden concluir con la Licenciatura.
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Codigo Asignatura uv Requisito Codigo Asignatura uv Requisito Codigo Asignatura uv Requisito
; . . . DM-204 Planificacion del LDL-160 Participacion ciudadana
SC-101 " Sociologia 4 Ninguno Desarrollo Humano y Gobernabilidad 4 Sexto Periodo
AN-101 Antropologia General 3 Ninguno LDL-170 Gestion Urbana y
FF-101 Filosofia 4 Ninguno Local 4 DS-201 Territorio Il 4 LDL-110, LDL-120
EG-011 Espaiiol General 4 Ninguno DM-202 Participacion ciudadana LDL-090 Descentralizacién y
LM-101 Legislacion Municipal | 4 Ninguno y Gobernabilidad 4 DS-101 Gobierno Local 4 LDL-110
HH-101 Historia de Honduras 4 Ninguno DM-208 Forr_nulacwn de Proyectos LDL-180 Presupuesto Municipal
Total 23 Sociales 5 $8-103 Participativo 4 LDL-130
DM.210 Administracion LDL-210 Gestion de Desarrollo
Municipal | 4 DM-209 Ambiental 4 LDL-130
DM-211 Seminario Il: Modelo LDL-200 Técnica de Investigacién
de Desarrollo Local en Desarrollo Local llI 4 LDL-140
de Pequeiia Produccién Campo de Humanidades 3 *
Cédigo Asignatura uv Requisito y Cohesién Social 4 DM-205 Total 27
. . DM-206 Desarrollo Local
SC-210 Sociologia Rural y Sostenible 4 DM-203
Urbana . 4 Ninguno Total 25 Codigo Asignatura uv Requisito
AC-101 Antropologia Cultural
Local o4 Ninguno LDL-150 Politicas Publicas y
DM-207 Técnicas de Organizacion Cédigo Asignatura uv Requisito Territorialidad 4 LDL-090
y Capacitacion para el LDL-230 Género y Desarrollo 4 LDL-170
Desarrollo Local 4 Ninguno DM-300 Practica Académica 10 Cuarto LDL-100 Administracion
LM-102 Legislacion Municipal Il 4 LM-101 periodo Tributaria Municipal 4 LDL-090
IM-101  Marco Institucional LDL-190 “SneW_ic_ioslPl]blg:os
Municipal 4 ) LICENCIATURA unicipales y Buen
DM-104 Técnicas Cuantitativas Gobierno 4 LDL-180
de Investigacion 4 * L . . LDL-220 Promgcmn del Desarrollo
Total 24 Codigo Asignatura uv Requisito Econémico Local 3 LDL-180
ota LDL-250 Cultura y Desarrollo 3 LDL-200
Campo de LDL-240 Estrategia de Investigacion
Ciencias Naturales 3 * con grupos vulnerables 4 LDL-140
LDL-120 Gestion Urbana y Total 26
Territorio | 4 Nivel Técnico
Completo
Codigo Asignatura uv Requisito LDL-110 Administracion . i .
g g g Municipal Il 4 Nivel Técnico Codigo Asignatura uv Requisito
DS-201 Teorias del Desarrollo Completo LDL-400 Practica académica 10 Octavo Periodo
Humano 4 AC-101, SC-210 LDL-130 Finanzas y Presupuestos completo
DM-203 Educacién Familiar y Municipales 5 Nivel Técnico TOTAL UV 192
Desarrollo Sustentable 4 AC-101 Completo “Este plan de estudio es una sintesis informativa, proporcionado por el
DS-101 Promocion Municipal Campo de Coordinador de la Carrera, su version oficial se encuentra en la Secretaria General”
Local 4 AC-101 Lenguas Extranjeras 4 * Gltima revision marzo 2019
DM-209 Administracién y Gestion LDL-140Técnicas de Investigacion
de Recursos 4 LM-102 de Desarrollo Local Il 4 Nivel Técnico EAL@EREENESTUDIOS
DM-205 Seminario I: Completo
Descentralizacion y Campo de DESARROLLO LOCAL
Autonomia Municipal 4 IM-101 Arte o Deporte 3 *
S§S8-103 Técnicas de Investi- Total 27
gacion en Desarrollo U NAH
Local | 4 DM-104
Total 24 www.unah.edu.hn P o
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